
 
 

 

Politica de mediu 

 

1. Angajament 

INFOTREAT SRL și INFOTREAT HEALTH-SERVICES SRL consideră protecția mediului o 

componentă esențială a unei activități economice responsabile și durabile. Deși, prin natura 

activității sale de prelucrare a datelor și de furnizare de servicii IT, organizația are un impact direct 

redus asupra mediului, ne asumăm responsabilitatea de a identifica, gestiona și diminua efectele 

activităților noastre asupra mediului înconjurător. 

Prin prezenta politică, conducerea se angajează să prevină poluarea, să respecte cerințele legale 

aplicabile și să îmbunătățească în mod continuu performanța de mediu a organizației. 

2. Scop 

Prezenta Politică de Mediu stabilește direcțiile, principiile și angajamentele asumate de 

INFOTREAT SRL și INFOTREAT HEALTH-SERVICES SRL în ceea ce privește protecția 

mediului și utilizarea responsabilă a resurselor. Documentul exprimă voința organizației de a-și 

desfășura activitatea cu respectarea legislației de mediu și a bunelor practici, urmărind reducerea 

amprentei ecologice a operațiunilor sale. 

3. Domeniu de aplicare 

Politica se aplică tuturor activităților, proceselor, spațiilor și echipamentelor utilizate de 

organizație, precum și tuturor persoanelor care își desfășoară activitatea în numele acesteia: 

administratori, salariați, colaboratori, practicanți și, în măsura aplicabilă, furnizori și parteneri 

contractuali. 

Având în vedere profilul de activitate al organizației — prelucrarea datelor, dezvoltarea de 

software, consultanță IT și servicii suport conexe — principalele aspecte de mediu relevante 

vizează consumul de energie, gestionarea deșeurilor de echipamente electrice și electronice 

(DEEE), consumul de hârtie și consumabile, achizițiile și mobilitatea profesională. 

4. Cadru de referință 

La elaborarea și aplicarea prezentei politici sunt avute în vedere, fără a se limita la acestea, 

următoarele acte normative și standarde de referință: 

—OUG nr. 195/2005 privind protecția mediului, cu modificările și completările ulterioare; 

—Legea nr. 211/2011 privind regimul deșeurilor, cu modificările ulterioare; 



 
 

—OUG nr. 5/2015 privind deșeurile de echipamente electrice și electronice (DEEE); 

—Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a deșeurilor de 

ambalaje; 

—legislația aplicabilă privind eficiența energetică și reglementările europene din domeniul 

mediului (inclusiv obiectivele Pactului Verde European); 

—standardul de referință SR EN ISO 14001:2015 — Sisteme de management de mediu, ca 

model de bună practică. 

5. Principii directoare 

Activitatea de mediu a organizației se fundamentează pe următoarele principii: 

—Conformare legală — respectarea integrală a cerințelor legale și a altor cerințe aplicabile în 

domeniul protecției mediului. 

—Prevenirea poluării — evitarea sau diminuarea, la sursă, a impactului negativ asupra 

mediului. 

—Utilizarea eficientă a resurselor — consumul rațional de energie, hârtie, apă și alte resurse. 

—Îmbunătățire continuă — evaluarea periodică a performanței de mediu și adoptarea de 

măsuri progresive de optimizare. 

—Responsabilizare și transparență — implicarea angajaților și comunicarea deschisă privind 

obiectivele de mediu. 

6. Angajamente și obiective de mediu 

Pentru transpunerea în practică a principiilor enunțate, INFOTREAT SRL și INFOTREAT 

HEALTH-SERVICES SRL își asumă următoarele angajamente și obiective specifice, grupate pe 

domenii de impact: 

6.1.Energie și eficiență energetică 

—Reducerea consumului de energie electrică prin utilizarea echipamentelor eficiente energetic 

și prin activarea funcțiilor de economisire (mod „sleep”, oprirea echipamentelor neutilizate). 

—Înlocuirea treptată a corpurilor de iluminat cu soluții de tip LED și utilizarea iluminatului 

natural ori de câte ori este posibil. 

—Prioritizarea, la achiziții, a echipamentelor cu clasă de eficiență energetică superioară. 

6.2. Deșeuri de echipamente electrice și electronice (DEEE) 



 
 

—Colectarea separată a echipamentelor IT scoase din uz (calculatoare, monitoare, periferice, 

componente) și predarea acestora exclusiv către operatori autorizați pentru 

valorificare/reciclare. 

—Prelungirea duratei de viață a echipamentelor prin întreținere, reparare și reutilizare internă, 

înainte de casare. 

—Ștergerea securizată a datelor anterior predării echipamentelor, cu respectarea cerințelor de 

protecție a datelor cu caracter personal. 

6.3.Hârtie, consumabile și digitalizare 

—Reducerea consumului de hârtie prin digitalizarea documentelor, semnătură electronică, 

arhivare electronică și imprimare doar atunci când este strict necesar. 

—Imprimarea față-verso ca setare implicită și utilizarea hârtiei reciclate sau certificate, acolo 

unde este posibil. 

—Colectarea selectivă a hârtiei, cartușelor și tonerelor și predarea consumabilelor uzate către 

operatori autorizați. 

6.4.Achiziții responsabile 

—Integrarea criteriilor de mediu în procesul de selecție a furnizorilor și a produselor 

(durabilitate, eficiență, reciclabilitate, ambalaje reduse). 

—Preferința pentru furnizori care demonstrează responsabilitate de mediu și conformitate cu 

reglementările aplicabile. 

6.5. Mobilitate și deplasări profesionale 

—Promovarea ședințelor și colaborării online pentru reducerea deplasărilor și a emisiilor 

asociate. 

—Optimizarea deplasărilor profesionale și încurajarea utilizării mijloacelor de transport cu 

impact redus. 

6.6.Apă și resurse generale 

—Utilizarea rațională a apei și semnalarea promptă a oricăror pierderi sau defecțiuni. 

—Reducerea risipei de resurse la nivelul activităților administrative curente. 

6.7.Conștientizare și instruire 

—Informarea și instruirea periodică a angajaților cu privire la obiectivele și regulile de mediu 

ale organizației. 



 
 

—Încurajarea unui comportament responsabil și a propunerilor de îmbunătățire din partea 

personalului. 

7. Roluri și responsabilități 

Responsabilitățile privind implementarea prezentei politici sunt distribuite după cum urmează: 

Rol Responsabilități principale de mediu 

Administrator / 

Conducere 

Aprobă politica și alocă resursele necesare; integrează 

considerentele de mediu în deciziile strategice; asigură 

conformarea legală și promovează cultura responsabilității de 

mediu. 

Responsabil de mediu 

desemnat 

Coordonează implementarea politicii, urmărește indicatorii, 

ține evidența deșeurilor și a contractelor cu operatorii autorizați 

și pregătește raportul anual de evaluare. 

Responsabil achiziții Aplică criterii de mediu la selecția furnizorilor, echipamentelor 

și consumabilelor; prioritizează produsele eficiente energetic și 

reciclabile. 

Responsabil IT / 

administrativ 

Optimizează consumul echipamentelor și al infrastructurii, 

gestionează casarea și predarea DEEE și implementează măsuri 

de digitalizare. 

Toți angajații și 

colaboratorii 

Respectă regulile de colectare selectivă, utilizează rațional 

resursele (energie, hârtie, apă) și semnalează orice situație cu 

impact asupra mediului. 

 

8. Comunicare 

Prezenta politică este comunicată tuturor angajaților și colaboratorilor și este disponibilă, la cerere, 

părților interesate. Versiunea actualizată a politicii este accesibilă la adresa www.infotreat.ro, 

contribuind la transparența angajamentelor de mediu asumate. 

9. Monitorizare, evaluare și revizuire 

Performanța de mediu este monitorizată prin urmărirea indicatorilor relevanți (de exemplu: 

consumul de energie și hârtie, cantitățile de DEEE și consumabile predate spre reciclare, numărul 

de sesiuni de instruire). 

https://www.infotreat.ro/


 
 

Politica este revizuită cel puțin anual, precum și ori de câte ori intervin modificări legislative, 

organizatorice sau de activitate care impun actualizarea acesteia. Conducerea evaluează periodic 

gradul de îndeplinire a obiectivelor și stabilește, dacă este cazul, măsuri corective și de 

îmbunătățire. 

10. Intrare în vigoare și aprobare 

Prezenta Politică de Mediu intră în vigoare la data aprobării de către conducerea organizației și 

rămâne valabilă până la revizuirea sau înlocuirea acesteia. 

 

Aprobat, 

Cristian Nicolae 

Administrator 
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