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Politica de mediu

1. Angajament

INFOTREAT SRL si INFOTREAT HEALTH-SERVICES SRL considera protectia mediului o
componentd esentiald a unei activititi economice responsabile si durabile. Desi, prin natura
activitatii sale de prelucrare a datelor si de furnizare de servicii IT, organizatia are un impact direct
redus asupra mediului, ne asumam responsabilitatea de a identifica, gestiona si diminua efectele
activitatilor noastre asupra mediului Tnconjurator.

Prin prezenta politica, conducerea se angajeaza sa previna poluarea, sd respecte cerintele legale
aplicabile si s Tmbunatiteasca in mod continuu performanta de mediu a organizatiei.

2. Scop

Prezenta Politicdi de Mediu stabileste directiile, principiile si angajamentele asumate de
INFOTREAT SRL si INFOTREAT HEALTH-SERVICES SRL in ceea ce priveste protectia
mediului si utilizarea responsabild a resurselor. Documentul exprima vointa organizatiei de a-si
desfasura activitatea cu respectarea legislatiei de mediu si a bunelor practici, urmarind reducerea
amprentei ecologice a operatiunilor sale.

3. Domeniu de aplicare

Politica se aplicd tuturor activitatilor, proceselor, spatiilor si echipamentelor utilizate de
organizatie, precum si tuturor persoanelor care isi desfasoara activitatea in numele acesteia:
administratori, salariati, colaboratori, practicanti si, in mdsura aplicabild, furnizori si parteneri
contractuali.

Avand in vedere profilul de activitate al organizatiei — prelucrarea datelor, dezvoltarea de
software, consultantd IT si servicii suport conexe — principalele aspecte de mediu relevante
vizeaza consumul de energie, gestionarea deseurilor de echipamente electrice si electronice
(DEEE), consumul de hartie si consumabile, achizitiile si mobilitatea profesionala.

4. Cadru de referinta

La elaborarea si aplicarea prezentei politici sunt avute in vedere, fard a se limita la acestea,
urmatoarele acte normative si standarde de referinta:

—OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare;

—Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, cu modificarile ulterioare;
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—OUG nr. 5/2015 privind deseurile de echipamente electrice si electronice (DEEE);

—Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje;

—Ilegislatia aplicabila privind eficienta energeticd si reglementarile europene din domeniul
mediului (inclusiv obiectivele Pactului Verde European);

—standardul de referintd SR EN ISO 14001:2015 — Sisteme de management de mediu, ca
model de buna practica.

5. Principii directoare
Activitatea de mediu a organizatiei se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

—Conformare legald — respectarea integrald a cerintelor legale si a altor cerinte aplicabile in
domeniul protectiei mediului.

—Prevenirea poluarii — evitarea sau diminuarea, la sursd, a impactului negativ asupra
mediului.

—Utilizarea eficienta a resurselor — consumul rational de energie, hartie, apa si alte resurse.

—Imbunatitire continud — evaluarea periodicd a performantei de mediu si adoptarea de
masuri progresive de optimizare.

—Responsabilizare si transparenta — implicarea angajatilor si comunicarea deschisa privind
obiectivele de mediu.

6. Angajamente si obiective de mediu

Pentru transpunerea in practica a principiilor enuntate, INFOTREAT SRL si INFOTREAT
HEALTH-SERVICES SRL isi asuma urmatoarele angajamente si obiective specifice, grupate pe
domenii de impact:

6.1.Energie si eficienta energetica

—Reducerea consumului de energie electrica prin utilizarea echipamentelor eficiente energetic
si prin activarea functiilor de economisire (mod ,,sleep”, oprirea echipamentelor neutilizate).

—TInlocuirea treptatd a corpurilor de iluminat cu solutii de tip LED si utilizarea iluminatului
natural ori de cate ori este posibil.

—Prioritizarea, la achizitii, a echipamentelor cu clasa de eficienta energetica superioara.

6.2. Deseuri de echipamente electrice si electronice (DEEE)
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—Colectarea separata a echipamentelor IT scoase din uz (calculatoare, monitoare, periferice,
componente) si predarea acestora exclusiv cdtre operatori autorizati pentru
valorificare/reciclare.

—Prelungirea duratei de viata a echipamentelor prin intretinere, reparare si reutilizare interna,
inainte de casare.

—Stergerea securizatd a datelor anterior predarii echipamentelor, cu respectarea cerintelor de
protectie a datelor cu caracter personal.

6.3.Hartie, consumabile si digitalizare

—Reducerea consumului de hartie prin digitalizarea documentelor, semnaturd electronica,
arhivare electronica si imprimare doar atunci cand este strict necesar.

—Imprimarea fata-verso ca setare implicita si utilizarea hartiei reciclate sau certificate, acolo
unde este posibil.

—Colectarea selectiva a hartiei, cartuselor si tonerelor si predarea consumabilelor uzate catre
operatori autorizati.

6.4.Achizitii responsabile

—Integrarea criteriilor de mediu in procesul de selectie a furnizorilor si a produselor
(durabilitate, eficienta, reciclabilitate, ambalaje reduse).

—Preferinta pentru furnizori care demonstreaza responsabilitate de mediu si conformitate cu
reglementdrile aplicabile.

6.5. Mobilitate si deplasari profesionale

—Promovarea sedintelor si colaborarii online pentru reducerea deplasdrilor si a emisiilor
asociate.

—Optimizarea deplasarilor profesionale si incurajarea utilizarii mijloacelor de transport cu
impact redus.

6.6.Apa si resurse generale
—Ultilizarea rationala a apei si semnalarea prompta a oricaror pierderi sau defectiuni.
—Reducerea risipei de resurse la nivelul activitatilor administrative curente.
6.7.Constientizare si instruire

—Informarea si instruirea periodicd a angajatilor cu privire la obiectivele si regulile de mediu
ale organizatiei.
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—Incurajarea unui comportament responsabil si a propunerilor de Tmbunatatire din partea
personalului.

7. Roluri si responsabilitati

Responsabilitatile privind implementarea prezentei politici sunt distribuite dupa cum urmeaza:

Responsabilitati principale de mediu

Administrator /
Conducere

Aprobd politica si alocd resursele necesare; integreaza
considerentele de mediu in deciziile strategice; asigura
conformarea legald si promoveaza cultura responsabilitatii de
mediu.

Responsabil de mediu
desemnat

Responsabil achizitii

Responsabil IT /
administrativ

Toti angajatii
colaboratorii

N
e

8. Comunicare

Coordoneazd implementarea politicii, urmareste indicatorii,
tine evidenta deseurilor si a contractelor cu operatorii autorizati
si pregateste raportul anual de evaluare.

Aplica criterii de mediu la selectia furnizorilor, echipamentelor
si consumabilelor; prioritizeaza produsele eficiente energetic si
reciclabile.

Optimizeaza consumul echipamentelor si al infrastructurii,
gestioneaza casarea si predarea DEEE si implementeazd masuri
de digitalizare.

Respecta regulile de colectare selectiva, utilizeaza rational
resursele (energie, hartie, apd) si semnaleaza orice situatie cu
impact asupra mediului.

Prezenta politica este comunicata tuturor angajatilor si colaboratorilor si este disponibila, la cerere,
partilor interesate. Versiunea actualizatd a politicii este accesibild la adresa www.infotreat.ro,
contribuind la transparenta angajamentelor de mediu asumate.

9. Monitorizare, evaluare si revizuire

Performanta de mediu este monitorizatd prin urmadrirea indicatorilor relevanti (de exemplu:
consumul de energie si hartie, cantitatile de DEEE si consumabile predate spre reciclare, numarul
de sesiuni de instruire).


https://www.infotreat.ro/
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Politica este revizuitd cel putin anual, precum si ori de cate ori intervin modificari legislative,
organizatorice sau de activitate care impun actualizarea acesteia. Conducerea evalueaza periodic
gradul de indeplinire a obiectivelor si stabileste, daca este cazul, masuri corective si de
imbunatatire.

10. Intrare in vigoare si aprobare

Prezenta Politicd de Mediu intra in vigoare la data aprobarii de catre conducerea organizatiei si
ramane valabild pana la revizuirea sau inlocuirea acesteia.

Aprobat,
Cristian Nicolae
Administr?tor
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